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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
FUNDAMENTAL OU MEDIO PARA ATUAREM COMO
PROFISSIONAIS DE APOIO NAS INSTITUICOES
EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE, A FIM DE
ATENDER AS  NECESSIDADES  TEMPORARIAS  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. EDITAL N° 006/2024.
MARGCO0/2024. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CAUCAIA no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, c/c com a Lei Municipal n° 2.213, de 28 de
marco de 2011, TORNA PUBLICA para o conhecimento dos interessados,
a abertura das inscricbes para a Selecdo Publica Simplificada para
contratagdo de profissionais de nivel fundamental ou médio para atuarem nas
unidades escolares do municipio de Caucaia/CE, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condicdes
estabelecidas no presente Edital.

1. DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1. Esta Selecéo Publica Simplificada tem como objeto a contratacdo de
pessoal, em regime temporario, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico na Secretaria de Municipal de Educagdo de Caucaia-CE. A
justificativa para contratacdo temporaria baseia-se na auséncia de
quantitativo de profissionais para suprirem, em carater de urgéncia, as
demandas das institui¢Bes educacionais do municipio.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS
DE NiVEL FUNDAMENTAL OU MEDIO PARA ATUAREM COMO
PROFISSIONAIS DE APOIO sera regulamentada pelas normas do presente
Edital e realizada sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora da
Selecdo Publica Simplificada, constituida por Ato do Secretario Municipal
de Educacéo.

2.2. A Selecdo Publica Simplificada sera constituida de duas etapas. A
PRIMEIRA ETAPA ser& de analise curricular, com carater eliminatério e
classificatorio. A SEGUNDA ETAPA consistira em ENTREVISTA, a ser
realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, por Banca constituida para
este fim, sendo apenas de carater eliminatdrio (apto ou ndo apto).

2.3. Toda a Selecdo Publica Simplificada sera realizada no municipio de
Caucaia-CE.

2.4. O candidato aprovado nesta Selecédo Publica Simplificada sera vinculado
a Secretaria Municipal de Educagdo e lotado em uma das instituicdes
educacionais, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo final.
2.5. O resultado final desta Selegdo Publica Simplificada sera publicado no
Diario Oficial do municipio de Caucaia/CE. Em seguida, a convocacao dos
candidatos aprovados sera realizada através do site da Secretaria Municipal
de Educacéo (https://www.smecaucaia.com.br).

2.6. O ndo comparecimento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacéo da convocagdo do candidato aprovado, implicara na automatica
renlincia a convocagao.

2.7. Sera formado cadastro de reserva composto por até 02 (duas) vezes o
numero de vagas ofertadas. O cadastro de reserva podera ser utilizado para
0s casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas
durante a vigéncia do presente Edital.

2.8. Os seguintes anexos sdo parte integrante deste Edital: Anexo | —
Formulério de Entrega de Titulos e Comprovagdo de Experiéncia ; Anexo Il
— Tabela de Pontuagdo de Titulos e Experiéncia Profissional; Anexo Il —
Recurso Administrativo; Anexo IV- Quadro de Vagas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA

3.1. Conhecer e cumprir as determinacgdes deste Edital e ter sido classificado
e aprovado nesta selecdo, na forma estabelecida, considerando seus anexos
e eventuais retificagdes.

3.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser
estrangeiro com visto permanente deferido e amparado pelos Decretos n®
70.391, de 11 de abril de 1972, e n® 70.432, de 18 de abril de 1972.

3.3. Estar quite com as obrigaces eleitorais para ambos 0s sexos, e com 0
servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino.

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo.

3.5. N&o possuir registros de antecedentes criminais em seu nome,
comprovado por meio de folha de antecedentes criminais, e estar em pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6. Apresentar diploma de conclusdo do ensino fundamental,
exclusivamente para os (as) candidatos (as) ao cargos de Agente de
Preservacdo de Bem Publico e de Agente de Suporte de Limpeza, e do
ensino médio para os (as) candidatos (as) aos demais cargos, devidamente
registrado, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou cOpia autenticada em cartério, e preencher os demais
requisitos estabelecidos neste Edital, compativeis com as exigéncias da
fungdo para o cargo escolhido no ato da inscricéo.

4. DAS VAGAS, HORARIA E
REMUNERACAO

4.1. A Selecdo Publica Simplificada Para Profissionais de Nivel
Fundamental ou Médio para atuarem como Profissionais de Apoio serd
realizada de acordo com as condicdes do presente Edital, ficando definida
a classificacdo por ordem de pontuagdo (da maior para a menor) do
Resultado Final e de acordo com as vagas disponiveis. A aptiddo ndo gera
qualquer direito de convocagdo imediata por parte da Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Caucaia-Ce, ficando estritamente
condicionada a necessidade da Administragdo Publica e as vagas
disponiveis.

4.2. Os cargos e 0s quantitativos de vagas disponiveis para esta Selecdo
Publica Simplificada estdo definidos no Anexo IV deste Edital. A carga
horéria seré de 40 (quarenta horas) semanais. A remuneracéo para o cargo
de Operador de Equipamentos 3 sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Para
os demais cargos, a remuneracdo serd de um salario minimo (no valor
vigente).

4.3. Os contratos serdo firmados com prazo de até 1 (um) ano podendo ser,
a critério da Administragdo Publica, prorrogados e rescindidos, observados
o0s critérios da conveniéncia e oportunidade, e em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n° 2.213, de 28 de margo de 2011, ou até sua
ocupagcdo por um servidor efetivo.

4.4. O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente
Edital, sera avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicbes inerentes a cada cargo/funcdo e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, podera ter seu
contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente a qualquer tempo,
devendo ser substituido pelo candidato constante no resultado desta
selecdo, classificado por ordem decrescente.

FUNCOES, CARGA

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. DO AGENTE DE PRESERVACAO DE BEM PUBLICO

5.1.1. Desempenhar um papel ativo na promogao de um ambiente escolar
positivo e de apoio de acordo com as necessidades especificas da
comunidade.

5.1.2. Zelar, guardar, através da observacao, o patrimdnio publico, com a
finalidade de inibir ou detectar tentativas de crimes contra o patriménio
(furto, roubo, dano e etc).

5.1.3. Atuar de forma preventiva, ndo oferecendo resisténcia frente a uma
acdo criminosa, devendo acionar reforgo policial.

5.1.4. Monitorar todos os acessos, promovendo a seguranga e um ambiente
seguro para a comunidade escolar.

5.1.5. Estar preparado para agir em situagdes de emergéncia.

5.1.6. Desenvolver relagdes positivas com a comunidade escolar, incluindo
estudantes, pais, professores e outros funcionarios, contribuindo para um
ambiente escolar acolhedor.

5.1.7. Documentar e relatar quaisquer incidentes, atividades suspeitas ou
problemas de seguranca a administragdo escolar.

5.1.8. Coordenar e colaborar com as autoridades policiais locais quando
necessario, especialmente em situacdes que envolvam ameagas a
seguranca.

5.1.9. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

5.2. DO TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
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5.2.1. Gerenciar documentos e arquivos, matendo-os de forma organizada e
garantindo a seguranca dos dados.

5.2.2. Atender o puUblico de forma cordial e profissional, buscando
solucionar as demandas de maneira eficiente e eficaz.

5.2.3. Prestar auxilio administrativo na digitacdo de documentos, elaboragéo
de apresentacdes, organizagdo de eventos pertinentes a comunidade escolar
(reunides, palestras etc.), dentre outras.

5.2.4. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

5.3. DO AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

5.3.1. Atender e dar encaminhamento para as demandas da comunidade
escolar.

5.3.2. Planejar e implementar estratégias de apoio, incluindo orientagdes aos
pais e responsaveis.

5.3.3. Conscientizar a comunidade escolar sobre direitos e deveres,
promovendo a cultura de paz e a sustentabilidade.

5.3.4. Aucxiliar nas demandas referentes a rotina do tempo integral.

5.3.5. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

5.4. DO ORIENTADOR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL

5.4.1. Auxiliar nas atividades relativas ao cuidar e educar, na organizagéo,
no apoio ao professor e no atendimento a crianga.

5.4.2. Manter um bom relacionamento com a equipe escolar, com base no
respeito mdtuo e na colaboracéo.

5.4.3. Acompanhar a (0) crianga (estudante) durante as atividades,
garantindo sua seguranca e bem-estar.

5.4.4. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

5.5. DO AGENTE DE PROMOCAOQ A CIDADANIA

5.5.1. Apoiar o desenvolvimento integral da (do) crianca (estudante),
incluindo aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e éticos.

5.5.2. Promover cuidados da higiene e da seguranca das (dos) criangas
(estudantes), garantindo um ambiente acolhedor e seguro.

5.5.3. Intervir em situacOes necessarias de forma pacifica e construtiva.
5.5.4. Acompanhar e auxiliar a (0) estudante com deficiéncia no
desenvolvimento das atividades rotineiras, auxiliando-as (0s) nas atividades
que ndo consigam fazer de forma autbnoma.

5.5.5. Aucxiliar nos cuidados e habitos de higiene.

5.5.6. Auxiliar na locomogdo em todos os ambientes escolares.

5.5.7. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

5.6. DA ASSISTENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

5.6.1. Atestar a boa condicdo de consumo e validade dos alimentos,
armazenando-os de forma adequada e respeitando as temperaturas.

5.6.2. Preparar as refeicdes seguindo cardapios nutritivos e balanceados,
elaborados pela equipe técnica de nutricionistas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

5.6.3. Cozinhar os alimentos de forma higiénica e segura, seguindo as
normas de boas praticas de manipulagdo dos mesmos, garantindo a
qualidade e seguranga alimentar.

5.6.4. Distribuir a merenda para os discentes de forma organizada e
eficiente, garantindo que todos recebam a quantidade adequada, servindo-a
em temperatura adequada e em condig¢des higiénicas.

5.6.5. Atentar, e atender, as necessidades alimentares especificas de
criangas/estudantes com restri¢des, alergias ou intolerancias.

5.6.6. Manter a cozinha limpa e organizada, zelar pelos utensilios e informar
sobre a necessidade de reparos ou manutengdes.

5.6.7. Utilizar, adequadamente, os equipamentos de prote¢do individual e
seguir as normas de seguranga.

5.6.8. Manter-se atualizada sobre as normas e legislagdes relacionadas a
alimentacdo escolar.

5.6.9. Zelar pela organizacdo da cozinha, e deposito, pelo controle de
qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle
na estocagem, preparo e distribuigdo.

5.6.10. Manter a higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos,
dos utensilios e dos alimentos antes, durante e apds o preparo da
alimentacdo escolar e da sua distribuicéo.

5.6.11. Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo,
controle e execucdo de programas participativos adotados pela prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas pelo superior
imediato.

5.6.12. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com
a solicitagdo dos superiores. -

5.7. DO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1 E 3

5.7.1. Dirigir veiculos automotores de forma segura e responsavel,
seguindo as leis de transito e normas de seguranga.

5.7.2. Operar diferentes tipos de veiculos, como carros, vans, caminhonetes
e Onibus, de acordo com a sua habilitagdo e categoria.

5.7.3. Manter o veiculo em boas condicdes de uso, realizando a manutencéo
preventiva e corretiva.

5.7.4. Realizar os atendimentos de forma cordial e profissional,
promovendo um bom relacionamento com todos.

5.7.5. Realizar inspec0es diarias dos veiculos, verificando as condicdes de
uso, pneus, freios, 6leo, luzes etc.

5.7.6. Manter os veiculos limpos e abastecidos dos insumos necessarios,
seguindo as normas de seguranga.

5.7.7. Manter os documentos necessarios de forma organizada.

5.7.8. Relizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio,
ou até em viagens para outras localidades, entregar documentos, materiais
€ outros.

5.7.9. Zelar pela segurancga dos passageiros, verificando o fechamento de
portas e uso do cinto de seguranga.

5.7.10. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo, ou solucéo, de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

5.7.11. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e trancado.

5.7.12. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com
a solicitacdo dos superiores.

5.8. DO MONITOR DE SEGURANCA DIURNO

5.8.1. Controlar os acessos, monitorando e identificando a entrada e saida
de pessoas.

5.8.2. Zelar pela seguranca do ambiente, observando e reportando qualquer
atividade suspeita as autoridades.

5.8.3. Agir de forma &gil e eficiente em situacdes de emergéncia.

5.8.4. Atender o publico de forma cordial e profissional, fornecendo as
informages necessérias, como horério de atendimento, dentre outros.
5.8.5. Orientar a entrada e saida dos estudantes, zelando pelo bem-estar e
integridade fisica.

5.8.6. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

5.9. DO AGENTE DE SUPORTE DE LIMPEZA

5.9.1. Realizar a limpeza geral dos diferentes ambientes.

5.9.2. Utilizar os produtos de limpeza de forma adequada.

5.9.3. Organizar os ambientes ap6s a limpeza.

5.9.4. Monitorar o estoque de produtos de limpeza e solicitar a reposi¢do
quando necessario.

5.9.5. Execer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

6. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM
CONDICOES ESPECIAIS

6.1. Sera reservado o percentual de 5% definido na Lei Complementar 01,
das caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que
a deficiéncia seja compativel com o exercicio da funcéo.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracOes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, além da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa
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condicdo e especificar sua deficiéncia. Ndo haverd concomitancia de
concorréncias com a classifica¢do geral.

6.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se
refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o
artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo o seu tipo de
deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputard as de classificagdo geral.

6.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar
laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descricdo das atribuigBes da funcéo constante do Edital.

6.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No
entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia
geral.

6.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

6.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a
ordem de classificacéo.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a t4cita aceitagdo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

7.2. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET,
por meio do preenchimento do formulario eletronico, link:
https://selecao0062024.smecaucaia.com.br, disponivel também no
portal eletrdnico da Secretaria Municipal de Educa¢do de Caucaia,
https://www.smecaucaia.com.br. O periodo de inscri¢des sera das 08h
do dia 27/03/2024 até as 18h do dia 04/04/2024 (horério de Brasilia/DF).
7.3. A Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia ndo se responsabiliza
por inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema
informatizado, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4. Exclusivamente para o cargo de Agente de Preservacdo de Bem
Publico, no ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
escolher/selecionar as instituigdes educacionais para as quais deseja
concorrer, conforme as vagas dispostas no Anexo IV. O candidato
concorrera, exclusivamente, para as Instituigdes Educacionais selecionadas
no ato da inscricdo e poderd optar por quantas desejar, ndo havendo
limitacdo para escolha destas e, na falta de candidatos aprovados para
alguma instituicdo educacional, a Secretaria Municipal de Educacdo de
Caucaia podera convidar candidatos aprovados para outra instituicdo, que
seja geograficamente a mais proxima, seguindo a ordem de classificagdo,
desde que o candidato convidado ndo tenha sido convocado para a unidade
em que foi aprovado e aceite, formalmente, a realocagéo.

7.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data
de nascimento (dia, més e ano), CPF, nimero da identidade/RG, enderego
residencial completo, nimero de telefone residencial ou celular para
contato, e-mail, cargo e as instituicbes educacionais em que deseja
concorrer (apenas para 0s casos mencionados no subitem 7.4), além de
indicar se possui (ou ndo) alguma deficiéncia.

7.6. O candidato podera realizar apenas 01(uma) inscricdo por CPF,
atentando-se para 0s requisitos necessarios estabelecidos neste Edital. Caso
o candidato consiga preencher o formulario mais de uma vez (mesmo CPF),
sera considerado apenas o primeiro registro.

7.7. N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, correspondéncias ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

7.8. O candidato que informar na inscricdo data de nascimento diferente da
que esta em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo. 7.9.
Antes de finalizar o processo de inscricdo, o candidato deve revisar as

informacgdes no formuldrio eletrdnico, pois uma vez confirmada a inscricéo,
ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo ou envio adicional de informacdes
por CPF.

7.10. As informages prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.11. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no formulario
eletrénico de inscrigdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a
sua inscricdo cancelada, e seréo declarados nulos, em qualquer época, todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de notificacéo criminal ao Ministério
Publico do Estado do Ceara. O pedido de inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, assim como a exatiddo dos dados cadastrais
informados no formulario de inscricéo.

8. DA ENTREGA DOS TITULOS/COMPROVANTES DE
EXPERIENCIA

8.1. O candidato deverd preencher todos os campos, datar e assinar o
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA (Anexo 1), no qual indicara a quantidade de folhas e
paginas apresentadas. Juntamente com esse formulario, devera(do) ser
entregue(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via internet
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo dos dados) ou
copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s)
histdrico(s) escolar(es) e 0 comprovante enviado automaticamente para o e-
mail utilizado no ato da inscricdo. Os documentos entregues ndo serdo
devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos e
declaragdes/certiddes.

8.2. O candidato podera levar o(s) original(is) do(s) titulo(s) e uma fotocopia
que um funcionério publico municipal autenticard em substituicdo ao
Tabelionato Publico.

8.3. O Formulario de Entrega de Titulos e Comprovacdo da Experiéncia,
juntamente com os titulos/documentos descritos no subitem 7.4, deverdo ser
entregues entre os dias 08/04 a 12/04/2024, no horéario das 09h as 12h e
das 13h as 16h, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE CAUCAIA, localizada na Avenida Juaci Sampaio Pontes 2000 Centro
— Caucaia - CE. No dia 05/04/2024, serdo publicados o dia e horario
determinados para cada candidato(a).

8.4. O candidato devera entregar o Formuléario de Entrega de Titulos e
Comprovacéo de Experiéncia (Anexo I) devidamente preenchido e com a
seguinte documentacdo anexada:

a) Cdpia de Documento Oficial com Foto;

b) Cdpia do CPF;

c) Comprovante de Endereco atualizado;

d) Certidbes negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica
Federal e pela Justiga Estadual (da comarca onde reside e da comarca de
Caucaia).

e) Cdpia do Diploma/Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental ou
Médio (a depender do cargo), expedidos por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

f) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo da Gltima eleigdo
e certiddo de quitagdo eleitoral,

g) Copia do Laudo Médico para o candidato que possua deficiéncia;

h) Copia do(s) titulo(s) e comprovante(s) de experiéncia profissional de
acordo com o previsto no Anexo Il (Tabela da Pontuacéo de Titulos).

8.5. Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por
outra forma ndo prevista neste Edital.

8.6. Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacéo, documentos gerados
por via eletrnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticago.

8.7. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar/enviar o(s)
titulo(s)/documento(s) na forma, no prazo, no horario e no local estipulados.
Os documentos deverdo ser entregues pelo proprio candidato, mediante
apresentacdo de documento oficial com foto.

8.8. Todos os documentos referentes aos titulos poderdo ser descartados,
independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da homologagdo da Sele¢do. Exceto 0s casos em que exista pendéncia
judicial.

8.9. Caso possua deficiéncia, o candidato devera entregar a o0 Laudo Médico
(original ou cdpia autenticada), emitido nos ltimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem

3
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como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo validade somente para
esta Selecdo Publica e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo
fornecidas copias dessa documentagao.

8.10. Nao serdo aceitos titulos que ndo estejam acompanhados do
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS E COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA totalmente preenchido, datado e assinado.

8.11. Caso o0 nome do candidato seja diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

8.12. A avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional sera realizada pela
Comissdo Coordenadora da Selecédo Publica Simplificada, e o seu resultado
sera divulgado no site: www.smecaucaia.com.br.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo do(s) titulo(s), o(a) candidato(a) terd a respectiva pontuagao
anulada e, comprovada sua culpa, sera excluido desta Selecdo Publica
Simplificada.

8.14. O Setor/Orgio de Recursos Humanos da Secretaria da Educagio
poderd solicitar, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos documentos
originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a
Andlise de Curriculo desta Selegao Pablica Simplificada.

9. DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. PRIMEIRA ETAPA: consistird na submisséo, de todos os candidatos,
a andlise do curriculo em carater classificatorio e eliminatorio.

9.2. Os curriculos que ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital,
ndo serdo analisados. Os candidatos com pontuacdo inferior a 02 (dois)
pontos serdo eliminados desta Selecéo Publica Simplificada e ndo estardo
habilitados para a SEGUNDA ETAPA.

9.3. Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere aos
titulos e as experiéncias comprovadas nas atribui¢des pertinentes a funcéo,
conforme descrito no ANEXO I1.

9.4. Em nenhuma hipGtese sera aceita a anexagdo, ou a substituicdo, de
qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido. 9.5.
N&o serdo avaliados quaisquer titulos diferentes daqueles entregues e
constantes no Formulario de Entrega de Titulos e Comprovagdo de
Experiéncia.

9.6. Os comprovantes de conclusdo do curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

9.7. Somente serdo aceitos diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados
das instituigdes referidas no subitem anterior nos quais constem todos 0s
dados necessarios a sua devida avaliagcdo, bem como a carga horéria.

9.8. Os certificados expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48,
§82° e 3° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

9.9. O candidato devera comprovar a experiéncia profissional na area da
seguinte forma: a) mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); b) para o trabalho desempenhado em regime
estatutario, mediante declaragdo/certiddo de tempo de servico no 6rgao
devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente
ou cdpia do contrato, no caso de servidor temporario.

9.10. Constatada qualquer irregularidade no(s) titulo(s) apresentado(s), o
candidato tera a sua inscri¢do imediatamente cancelada.

9.11. SEGUNDA ETAPA: consistird em entrevista a ser realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, sendo de carater eliminatdrio (apto ou

Aspectos a serem analisados na entrevista

Apresentacdo e comunicacao

Conhecimento do contexto das atividades educacionais e
atribuic6es do cargo

Motivacéo profissional

ndo apto), considerando os aspectos abaixo:

9.12. A entrevista serd realizada por banca constituida para este fim,
nomeada através de Portaria do Secretario de Educagdo do Municipio de
Caucaia, para todos os candidatos que atenderem ao item 9.2.

9.13. As entrevistas e/ou avaliacdo pratica serdo realizadas nos dias
previstos no Cronograma de Atividades. O local, o horario e a data
especifica para cada candidato, serdo divulgados, no dia 25/04/2024, no
site da Secretaria Municipal de Educagéo.

9.14. No dia da entrevista, o candidato devera chegar com trinta minutos de
antecedéncia, portando documento oficial de identificagdo com foto. -

9.15. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificacdo
com foto ndo podera participar da entrevista e sera eliminado.

9.16. O candidato que ndo comparecer a entrevista, no horario, dia e local
especificado, estara automaticamente eliminado do certame. Ndo havera
segunda chamada para nenhum dos candidatos.

9.17. Exclusivamente para os(as) candidatos(as as vagas de
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1 E 3 e ASSISTENTE DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR, havera, na SEGUNDA ETAPA, além da
entrevista, a avaliagdo préatica. Serdo, portanto, examinados 0s
conhecimentos especificos, habilidades, grau de dominio ou destreza de
forma empirica, ou seja, com base no exercicio real e na observacdo. As
informagbes adicionais deste subitem serdo publicizada no dia
25/04/2024.

9.18. A entrevista poderé ser gravada e arquivada sob sigilo, de acordo com
a Lei de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1. Aos candidatos regularmente inscritos é assegurado o direito a
interposicdo de recurso administrativo contestando o resultado da anélise
curricular ou entrevista apds a finalizacdo de ambos.

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados no prazo estipulado neste Edital,
das 9h as 15h, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua:
Juaci Sampaio Pontes, n°® 2000 - Centro, Caucaia/CE.

10.3. No recurso, devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da
sua fundamentagdo tedrica e/ou factual.

10.4. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos fora do respectivo prazo,
considerando-se a data do protocolo.

10.5. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao
objeto requerido, até que seja conhecida a deciséo.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA
SELECAO:

11.1. A classificacéo final obedecera & ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a nota final.

11.2. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do municipio e no
site da Secretaria Municipal de Educagdo, contendo a classificacdo de cada
candidato aprovado e do cadastro reserva.

11.3. Respeitada a classificagcdo dos candidatos aprovados para cada uma
das unidades descritas no ANEXO IV, por cargo, havera também
composicdo de cadastro reserva, conforme descrito no subitem 2.7 deste
Edital. Caso ocorra disponibilidade de vagas no prazo de validade desta
Selecdo Publica, e considerando o interesse da Administragdo Pudblica, os
mesmos poderdo ser convocados.

11.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate entre os candidatos
seguird os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme o disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), até o Ultimo dia
de inscri¢do previsto para esta sele¢do; b) a maior idade, considerando-se
ano, més e dia.

12. DA CONVOCACAO E ADMISSAO:

12.1 Os contratados estardo vinculados, no periodo de sua contratacao, a Lei
Municipal n°2.213 de 28 de margo de 2011.

12.2. A convocagdo dos candidatos para contratacao sera divulgada através
do site da Secretaria Municipal de Educag&o.

12.3. No ato da convocagdo, 0 candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo quanto ao exercicio de cargo ou emprego publico;

b) Declaragéo de bens e valores que constituam o patriménio do candidato;
c¢) Documento de identificacdo com foto e CPF;
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d) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da ultima elei¢do
e certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certiddo de Inscri¢do no PIS/PASEP;

h) CertidGes negativas de antecedentes criminais emitidas pela Justica
Federal e pela Justica Estadual (da comarca onde reside e da comarca de
Caucaia).

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

13.1. O cronograma das atividades desta Sele¢do Puablica Simplificada
seguira as datas divulgadas abaixo. Destaca-se que essas datas estao sujeitas
a alteracOes e, nestes casos, as possiveis modificagdes serdo comunicadas
através da publicagdo de Aditivo no seguinte endereco eletronico:
https://www.smecaucaia.com.br.

ATIVIDADE DATA
Divulgagdo do Edital
(https://www.smecaucaia.com.br) 26/03/2024
Periodo de Inscri¢do
(exclusivamente via internet, no site: 2074{(/)035%24 4a
https://www.smecaucaia.com.br)
Divulgagdo das Inscri¢gdes Homologadas 05/04/2024
Divulgagdo do dia e horario por candidato 05/04/2024
para a entrega dos documentos nha SME
Entrega dos Documentos por Ordem
Alfabética (conforme relacéo publicada no
dia 05/04/2024, especificando dia e horario 08/04 a 12/04/2024
para cada candidato)
Anélise do Curriculo 15/04 a 19/04/2024
Resultado Preliminar da Primeira Etapa 22/04/2024
Interposicdo de Recurso da Primeira Etapa 23/04 e 24/04/2024
Resultado do Recurso da Primeira Etapa 25/04/2024
Resultado Final da Primeira Etapa 25/04/2024
Divulgagdo do Calendério (horério e local)
das Entrevistas e da Avaliagdo Préatica 25/04/2024
Entrevistas e Avaliagéo Prética 26/04 a 04/05/2024
Resultados da Segunda Etapa 06/05/2024
Interposicdo de Recurso do Resultado da
Segunda Etapa 07/05 e 08/05/2024
Resultado do Recurso da Segunda Etapa 09/05/2024
Resultado Final 09/05/2024

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A aprovagdo na presente Selecdo Publica Simplificada ndo gera
direito a admissdo, mas este, se houver, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e disponibilidade financeira e
orcamentaria, obedecera a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des contidas neste
Edital.

14.2. O candidato que se sentir prejudicado, ao final de cada etapa, podera
interpor recurso a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

14.3. O processo seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.5. O presente Edital entra em vigor na sua data de publicag&o.

Caucaia-Ce, 26 de marco de 2024.

govb

Documento assinado digitalmente

SERGIO AKIO KOBAYASHI
Data: 26/03/2024 13:34:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SERGIO AKIO KOBAYASHI
Secretario Municipal de Educagéo de Caucaia-Ce.
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Anexo |, parte integrante do Edital n°® 006/2024

Formulario de Entrega de Titulos e Comprovacao de Experiéncia

Eu,

portador do documento de identidade n°®

declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de
Titulos/Analise de Curriculo da Primeira Etapa (em anexo) correspondem a
minha participag8o pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito
de aprovagdo e/ou atestados de Experiéncia Profissional. Declaro também
estar ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital da Selecdo
Publica Simplificada quanto a plena autenticidade e validade dos
documentos apresentados, incluindo possiveis sangdes e efeitos legais

decorrentes.

Nota: SO serdo aceitos os titulos e documentos constantes neste Formulério
para Entrega de Titulos e Comprovacdo Experiéncia Profissional.
Certifique-se de incluir a quantidade de folhas e péaginas apresentadas. Os
titulos e comprovantes de experiéncia profissional devem ser apresentados
em sua forma original ou em copias autenticadas por Tabelionato Publico.
Os documentos entregues nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias
dos mesmos. Este formulario deve ser impresso em duas vias, e solicita-se

que a segunda via seja devolvida PROTOCOLADA.

Ne° DOCUMENTO(S) ENTREGUE(S)

01

02

03

04

05

06

Anexo I, parte integrante do Edital n°® 006/2024

Eu,

Formulario Para Recurso

]

portador do documento de identidade n°

apresento recurso junto a Secretaria Municipal de Educagdo de
Caucaia/CE, referente & Selecdo Puablica Simplificada para Profissionais
de Nivel Fundamental ou Médio.

Objeto de contestagao:

Argumentos:

Assinatura do/a Candidato/a:

Anexo 1V, parte integrante do Edital n°® 006/2024

o AGENTE DE PRESERVAQAO DE BEM PUBLICO
427 VAGAS (Ensino Fundamental como Pré-Requisito)

Quadro de Vagas

07

08

Anexo |1, parte integrante do Edital n°® 006/2024

Tabela da Pontuagéo de Titulos

Titulos e Comprovagdo de Experiéncia Pontuagdo
Profissional e/ou Técnica Maxima
Experiéncia profissional na area: 01 (um) ponto para
cada 06 (seis) meses trabalhados, com limite de 05 10
(cinco) anos devidamente comprovados.
Certificado de conclusdo de cursos relacionados a area
de atuagdo com a carga horaria minima de 8h: 01 (um) 05
ponto para cada documento comprobatorio, com limite
de 05 (cinco).
Certificado de concluséo de cursos relacionados a area
de atuacdo com a carga horaria minima de 80h: 10
- 20
(dez) pontos para cada documento comprobatorio, com
limite de 02 (dois).
Certificado/Diploma de conclusdo do Ensino Médio
(exclusivamente para os candidatos aos cargos de vigia 15
e servicos gerais) ou certificado de concluséo de curso
técnico para os candidatos aos demais cargos.
Certificado/Diploma de conclusdo da Graduagdo (ou
- 20
cursando a partir do 5° semestre).
Certificado/Diploma de conclusdo de Especializag&o. 30
TOTAL 100

Escola Logradouro Ne Bairro Vagas
ANTONIO
BRAGA DA RUA 112 SIN P(':‘:L']'Q'A;ITAO 2
ROCHA
PLANALTO
TIA DIDI NEDI RUA 108 551 CAUCAIA 2
CEA:AGFQUSSII?/A RUA 15 DE 496 PADRE 2
SALES EEIEF NOVEMBRO ROMUALDO
AURENIR
FERREIRA DE RUA Cg’]‘: ORNO S/N P(';ﬁl'}'é"A‘ITAO 2
LIMA CEI
CAIC PROF
FRANCISCA
ESTRELA RUA DO GRUPO | 552 Paigﬂo 2
TORQUATO
FIRMEZA NEDI
CASA DA CRLLJJSAT%ODSI% 250 NOVO 2
CRIANCA NEDI SAMPAIO PABUSSU
RUA VEREADOR
cggr\FszALclsAA GILBERTO SN PARQUE 2
SALES EEIEE GADELHA DA SOLEDADE
ROCHA
CORONEL
RAIMUNDO DE RUA PAULO 730 PARQUE 2
OLIVEIRA GOMES DA SILVA SOLEDADE
EEIEF
CRESCER FELIZ RUA JOSE DE
NEDI PONTES SN ACUDE 2
DALVA PONTES
RUA QUINTINO
DA ROCHA JOSE CORREIA 465 CIGANA 2
EEIEF
DANILO SA
BENEVIDES RUAJOAOPAULO | o\ | PARQUE SAO 2
MAGALHAES 1] GERARDO
EEIEF
FLAVIO
PORTELA Rua 05 23 ITAMBE 2
MARCILIO
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CASA DOS
CONSELHOS <
FRANCISCO RUQLEFNR%SSAO 1516 CENTRO
EILSON
MARTINS
NUNESDE |  RUAPAULO | o\ PQ
MIRANDAED| | GOMES DASILVA SOLEDADE
FRANCISCO
INA:?EFTEE DA FERREIRADA | SIN ITAMBE |
SILVA
JOSE OLAVO
LOPES PE JULIO
MOREIRA RUASAOPAULO | 64 MARIA I
EEIEF
DMO'?QTEI?LDIGSA JOSE EMIDIODA | go PQ
ROCHA MARLOUBER
EEIEF
MARIA
ME(N)E(Z)ESE SDE RUA DA 465 NOVO
s CONSOLACAO PABUSSU
EEIEF
“ggg@lg"gg? RUACORONEL | 4. | PADRE JULIO
CORREIA MARIA
EEIEF
MUNDO TRAVESSA
MAGICO NEDI | SANTACECILIA | 420 | [TAMBEI
NAIR RUA JOAQUIM
MAGALHAES BENTO 500 GRILO
GUERRAEEIEF | CAVALCANTE
PATRONATO ggé@ré%sl% - NOVO
PIO X EEIEF T PABUSSU
PROFISSIONAL RLFJ@{,\'\:I’EFB'A 105 PQ
BATISTA EEIEF b SOLEDADE
TIA LERLEANE RUA SAO 261 Parque
NEDI FRANCISCO SOLEDADE
ADRIANO RUA ADRIANO
MARTINS EEIEF MARTINS SIN | PACHECO
ALBA PESSOA
DASILVA | RUASAOMIGUEL | 105 | GUAGIRU
EEIEF
CELINA SA AV. OTAVIANO
MORAIS EEIEF COSTA SIN ICARAI
MURILO
AMARAL SXQBRAEQ 34 ICARAI
ESCOLA
CESAR NILDO
GONDIM
VTN AREAVERDE Il | SIN | BARRANOVA
EEIEF
ERBE TEIXEIRA |  AV. ULISSES
FIRMEZAEEIEF |  GUIMARAES SN IPARANA
LAR CLARADE | RUA UBALDO
cean Ny SIN IPARANA
FRANCISCO
MARTINS RUA BELARMINO
MORAIS JOSE 213 ICARAI
CRECHE
HELENA DE
AGUIAR DIAS | RUAALMIRANTE | 1q,5 | cymBUCO
JACEGUAY
EEIEF
AVENIDA PINTOR
ISAIAS
JOAO SIN IPARANA
BARBOSANEDI |, 000
LUZIA
CORREIA é;’ﬁ#‘é% 3132 | TABUBA
SALES EEIEF
SANTA RITA DE RUA DA
CASSIA ASSOCIACAO SIN TABUBA
MENINO JESUS FRANCISCO 163 MESTRE
EEIEF EDSON DA SILVA ANTONIO

MIRIAN
PONTESJUCA | RUADONARAMY | SIN | CURICACA
EEIEF
D’\'EE'C-ZRCVAA}‘JL';% RUA LUIZ GOMES | ¢, MESTRE
DA SILVA ANTONIO
EEIEF
PEDRO
LAURINO DE EEUR’T\;ENLSEES N PARQUE
OLIVEIRA Ny LEBLON
EEIEF
CASA AZUL PARQUE
LA RUASAOJOSE | 266 PARRLE
SAQ JOSE RUA Filgueiras PARQUE
CRECHE sampaio 18 LEBLON
COMUNITARIA P
SAO
RUA LUIS DA
SEBASTIAO RuRLJSDA | SN | CAMURUPIM
EEIEF
VERONICA
MARIA SILVA
R e RUA Q 02 | MUNGUBA
EEIEF
12 DE PARQUE
OUTUBRO RUAGALIENTE | 966 | o anRQUE
EEIEF
TANCREDO
B re DS | RUAVERACRUZ | 1044 | PQPOTIRA
7 DE DOM ALMEIDA PARQUE
SETEMBRO o 2322 | G ARQUE
EEIEF
AFFONSO DE
MEDEIROS RUA 05 SIN | TABAPUA
EEIEF
AFONSO PARQUE
BARBOSA CEI RUA SACI 519 | GUADALAJIARA
ANTONIO
ALBUQUERQUE | RUAHERIBALDO | oo PARQUE
SOUSA FILHO RODRIGUES POTIRA
EEIEF
GUADALAJARA rQ
ESCOLA RUA SACY 1049 | GUADALAJARA
ANTONIO RUA PEDRO CONJ
MIRANDA DE ALVES DE 1095 | METROPOLITA-
MELO EEIEF MENEZES NO
NOVA
AUGUSTO
BEretO RUA Y 223 METR\?POLE
CORALIA
GONZAGA RUA SOLIMOES | 541 | ARIANOPOLES
SALES CEI
DALMIO DA PARQUE
RUA ACAPULCO | 1805 | GUADALAJA
ROCHA oA
CORREA EEIEF
PARAISO DO
A RUAANHANGA | 524 | PQPOTIRA
DAVI
RODRIGUES RUA DOS »a15 | PARQUE
MOURA CORREGOS ALBANO
CEl
DOM ANTONIO PARQUE
DE ALMEIDA RUA PERY 951 ALBANO
LUSTOSA EEIEF (JUREMA)
DONA LAVINIA | RUAGIZELDA TABAPUAZIN
el MAGALHAES | 2394 N
BEZERRA
i%%'\éﬁ'\s’”\f;? AV NOVO on | MARECHAL
pRET VA HORIZONTE RONDON
CIDI-C. INT. DE AV NOVA 450 MAL
DES. INFANTIL ALVORADA RONDON
SANTA RITA AV NOVA s00 | MARECHAL
ESCOLA ALVORADA RONDON
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AV DOM OSMAR
"ADFE FC"F\Q?;%‘O ALMEIDA 4395 | JUREMA DIOGENES RUAEDMUNDO | o MET%%’\F%LIT
LUSTOSA PINHEIRO RODRIGUES ANO
EEIEF
E\?Icéf;i? AV CONTORNO | e NOVA o
GUERRA EEIEF SUL METROPOLE JOBEL CENTRO RUA MENINO 1662 METROPOLITA
EDUC JESUS NO
EDSON AV CENTRAL CONJUNTO
SIN TIAGO CONJ
QUEIRGZ NEDI OESTE ARATURI PEIXOTONEDI | RUASAOTIAGO | 140 PATRICIA
EDUCSA,L\IOD ARIO RUA PADRE PARQUE DR GOMES
788 | GUADALAJA PROFESSORA
FRANCISCO ALFREDO NESI
EEILE RA RAIMUNDA RUA SANTA 260 ARATURI
MOREIRA MARTA
F,Ef\\’/\IECSISDCoA AVB 442 NOVA BATISTA NEDI
AMARAL EEIEF METROPOLE RAIMUNDO RUA JULIO
JERONIMO DE ROCHA 220 JUREMA
TIA ANA RUA DAS FLORES | 149 | ARIANOPOLIS SOUSA EEIEF
PEQUENO TRAVESSA PE. CASSIA AV CENTRAL | 1112 | ARATURI
COTOLENGO JOSE MARIA 284 | ARIANOPOLIS BRASILEIRO
DOM ORIONE MOURA PONTES EEIEF
ESCOLA UNIFAN -
GILDA BRAGA PARQUE UNIVERSO )
el RUAPARACATU | 748 POTIRA I INFANTIL RUA E-23 155 | PQ ARATURI
GUIOMAR COLEGIO
RIBEIRO DIAS RUA SANTA 1878 | TABAPUAZIN ROBERTO JOSE
LUZIA HO BASTOS
CEl RUA 01 SIN TABAPUA
IRMA DA PAZ RODOVIA RDO MACAMBIRA
CRECHE PESSOA DE SIN TOCO EEIEF
ARAUJO SANTAJOANA | L\ b1 CEARA 43 PARQUE
JOSE ALDERI DARC EEIEF SOLEDADE
PEDROSA RUA PE. 950 Parque SEBASTIAO
SIQUEIRA ALFREDO NESI Guadalajara BEZERRA DOS RUA SOLIMOES 361 | ARIANOPOLES
CRECHE SANTOS EEIEF
JOSEFA ALVES GREGORIO
DOS SANTOS R,L\l’égUREJIgﬁo 430 | TABAPUA CELESTINO AV CONTORNO | ¢« NOVA
EEIEF CENTRO LESTE METROPOLE
LUIZ DE PEDAGOGICO
GONZAGA AV CONTORNO SIN NOVA TIA DEINHA RUA y MARECHAL
FONSECA OESTE METROPOLE NEDI sarRAMANDAIA | SN RONDON
MOTA EEIEF
TIO MANUEL
LUIZA MORAES RUA SAO CONJUNTO EEIEF RUA UMARIZAL 48 | TABAPUAZINHO
CORREIA MATEUS 245 1 SAQ MIGUEL
TAVORA EEIEF TIRADENTES PARQUE
LUIZA MORAES CEIEF RUA VERA CRUZ | 1879 GUA[};,:LAJA
CORREIA CONJ SAO
TAVORAEEIEF | RUASAOPEDRO | 20 MIGUEL VALMIRA ALFREDO CONJUNTO
- CRECHE | BATISTA BEZERRA 1380 METROPOLITA
LUIZA MORAES PEREIRA CEI NO
CONJUNTO AMARO
C. TAVORA - RUA SAO LUCAS | 222
CRECHE I SAO MIGUEL RODRIGUES IOSEALVES | 51 CIPO
DOS SANTOS
LUIZA MORAES AUREA ALVES RUA FRANCISCO 210 BOM JESUS
CORREIA RUA JOSE DO SIN CONJUNTO PEREIRA EEIEF SALES
TAVORA EEIEF PATROCINIO SAO MIGUEL ESTEVAO LAGOA DO
- CRECHE 1l FERREIRA DA SIN CARAUBAS
BANANA
MANUEL RUA BOGOTA 119 | PARQUEDAS ROCHA EEIEF
CAMILO EEIEF NACOES FAUSTO DARIO CE 085 KM 12 SN GARROTE
FRANCISCA PARQUE DAS SALES EEIEF
CORTEZ RUA POLONIA 1084 NACOES JOSE PONTES RUA ZEZITO SN ALTO DO
TOMAZ CEI FILHO EEIEF PONTES GARROTE
MONSENHOR MARIETA
ANDRE VIANA RUANW 05 40 ARATURI MOTAGOIS | RUAPROJETADA | 41 | PIRAPORA
CAMURCA EEIEF
COMUNITARIA RAIMUNDA RUA NOSSA SRA
RUA NW 02 112 ARATURI
DO ARATURI NONATA DO PERPETUO SIN '#";\TB%E?:
NOELIA PARQUE FORTE SALES SOCORRO
ALENCAR RUA 6 125 RAIMUNDO
EEIEF ALBANO JOSE DOS PRINCIPAL SIN JAPUARA
JAPUARA
NOVO SAO RUA OSCAR 2190 PARQUE SANTOS EEIEF
MIGUEL NEDI | PEDROSA HORTA ALBANO TECLA LAGOA DO
NOVA GONZAGA RUAPRINCIPAL | S/N
NOVA SALES EEIEF BARRO
METROPOLE AV B 378
NEDI METROPOLE VICENTE RUA LUIZ
CORREGO DE
TORQUATO DE EDUARDO DE SIN | ALEXANDRE
ARAUJO EEIEF | SOUZA ARAUJO
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ALICE SANTARITA
MOREIRADE | RUAFERRIOUE | 260 oS 2 CATARINA A SIN | CATARINA
OLIVEIRA EEIEF
ANTONIO DIAS | FAZENDA COITE SAUL GOMES RUA HONORINA
PLANALTO
MACEDO EEIEF COQUEIROS SN | COQUEIROS 2 DE MATOS BARROS SIN
EEIEF FONTELES CAUIPE
CORONEL RUA CORONEL
PINHO EEIEF PINHO 276 CAPUAN 2 ALUIZIO o
PEREIRALIMA | BR 020, BRASILIA | S/N
ARCO-IRIS EEIEF PRINCIPIO
NEDI RUA DO TRILHO | 1068 CAPUAN 2
CRISTIANO
DOMINGOS NUNES DE BR 020 SIN FEIJAO
ABREU BR 222, KM 30 SIN | PRIMAVERA 2 MELO EEIEF
BRASILEIRO ERNESTINA
MARIA GOMES NUNES DE BR 020 KM 396 SIN MINGUAU |
BRASILEIRO CE 421 KM 03 SIN SAO PEDRO 2 MIRANDA EEIE
ESTEVAM TIA GERMANA 5
MATIAS DE BR 229 KM 27 7 ALDEIA ) NEDI BR 020 KM 396 SIN MINGUAU |
SANTA ROSA
PAULA EEIEF FIRMINO RUA RAIMUNDO URUCUTUBA
GUARARU RUA HELIODORO SOARES DE FERREIRA SIN JUREMA
EEIEF FREIRE DE SIN MATOES 2 MOURA EEIEF ROCHA ( )
MORAIS FRANCISCO ESTRADA
VIVENDO E RUAB 200 COITE ) NOGUEIRA DA PRINCIPAL S/IN | CARAUCANGA
APRENDENDO MATOES MOTA EEIEF
HILDA FRANCISCO
RODRIGUES DE BR 222 KM 40 SIN | CATUANA 2 NUNES DE BR 020 KM 20 SIN | MINGUAU II
SOUSA NEDI MIRANDA
INSTITUTO EEIEF
BATISTA JOAO
MARIA RUA CORONEL 414 2 CORDEIRO DE BR 020 KM 37 SIN VARZEA DO
CARMELIA PINHO CAPUAN MIRANDA MEIO
BARROS EEIEF EEIEF
JOSE JOSE NUNES DE
CRISOSTOMO CAMARA S/N CAMARA 2 MIRANDA BR 020 KM 36 SIN TUCUNDUBA
BASILIO EEIEF EEIEF
RUA JOAO JULIO DE
TIO SIMPLICIO RODRIGUES SN CAMARA 2 CASTROE FAZENDA IPU SIN | FAZENDA IPU
CRECHE TAVARES SILVA EEIEF
LUIS PAULINO RUA LUIS LAURIANO
NASCIMENTO PAULINO DO SIN MATOES 2 BRAZ XAVIER BR 020 KM 36 SIN PINHOES
EEIEF NASCIMENTO EEIEF
MARIA LUIZ NERYS
HELENA NUNES DE RUA JOAO
MOREIRA DA RUA DO GRUPO 249 | JANDAIGUABA 2 MIRANDA CORDEIRO SIN MIRAMBE
SILVA EEIEF CRECHE
MARIA COITE LUIZ PAZ EEIEF BR 020 KM 35 SIN MALHADA
INOCENCIADE | RUAPRINCIPAL | 1407 2
PEDREIRA
ARAUJO EEIEF MARIA CORINA RUA NOSSA ToCo
TIA COITE MOURA SENHORA DOS SIN JUREMA
CHIQUINHA RUA PRINCIPAL PEDREIRAS 2 ARRUDA EEIEF PRAZERES ( )
CRECHE MARIA DE RUA DA IGREJA
MARIA SIMONE LOURDES MIRAMBE 614 TAQUARA
MOREIRA DO RUA MARIA DAS ” SITIOS ) ROCHA EEIEF
NASCIMENTO GRACAS NOVOS MARIA LUIZA RUA CELIO
NEDI DO VALE CANDIDO SIN | CARRAPICHO
MARIA SIMONE FORTE EEIEF
MOREIRA DO
RUA JOAO SITIOS CAMPO CAMPO
NASCIMENTO MARCOLINO 76 NOVOS 2 GRANDE NEDI RUACURITIBA | SIN | GRANDE Il
NEDI - MARIANA DE
EXTENSAO MIRANDA COMUNIDADE oN | JARANDRAG
MIRTES SILVA JARDIM DO FIRVMEZA EEIEF | YARANDRAGOEIRA OEIRA
DE I\éIEEII\é'E:ZES RUA SAO JOSE SIN AMOR 2 MOACIR
OSCAR DE RUAJOSE gg\lUHSEAIITEOE IEE BR 020, KM 26 S/N | POCO VERDE
AZEVEDO E SA ELIZAuDO DE SIN GENIPABU 2 NELY SALES
EEIEF SOUSA GADELHA BOM PRINCIPIO SN BOM
ANTERO DA VELHO PRINCIPIO
COSTA RUAANTERODA 1 ¢/ GENIPABU 2 EEIEF
GADELHA NEDI | COSTA GADELHA PEDRO CACHOEIRA DOS BOM
PAULINO DA | PAULINOSBR020 | S/N
OSMIRA ROCHA EEIEE KM 38 PRINCIPIO
EDUARDO DE BR 222 KM 16 2931 GENIPABU 2
CASTRO EEIEF SECRETARIA
PAULO RUA JOSE MUNICIPAL DE | AVENIDAJUACI 1 554, CENTRO
~ SAMPAIO PONTES
FERREIRA DA PAULINO DE 175 MATOES 2 EDUCACAO
ROCHA EEIEF MORAIS
PLACIDO
MONTEIRO BR 222 KM 40 SIN CATUANA 2
GONDIM EEIEF
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DEMAIS VAGAS DISPONIVEIS

e TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Ensino Médio como Pré-Requisito
20 VAGAS

e AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Ensino Médio como Pré-Requisito
35 VAGAS

e ORIENTADOR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL
Ensino Médio como Pré-Requisito
40 VAGAS

e AG. DE PROMOCAO A CIDADANIA
Ensino Médio como Pré-Requisito
220 VAGAS

¢ ASSISTENTE DE ALIMENTAQAO ESCOLAR
Ensino Médio como Pré-Requisito
40 VAGAS

e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1
Ensino Médio e CNH categoria B como Pré-Requisito
10 VAGAS

e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 3
Ensino Médio e CNH categoria D como Pré-Requisito
20 VAGAS

e MONITOR DE SEGURANCA DIURNO - PORTEIRO
Ensino Médio como Pré-Requisito
10 VAGAS

¢ AG. DE SUPORTE DE LIMPEZA - SERV. GERAIS
Ensino Fundamental como Pré-Requisito
50 VAGAS

10
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